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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

	Полное наименование программы          
	Программа развития школы на период до 2024 года



	Заказчик программы 
	Администрация МБОУ «СОШ №47»  г. Чебоксары

	Период реализации программы            
	2019-2024 гг.

	Нормативно-правовое обеспечение программы  
	· Конституция Российской Федерации;
· Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 №1642 «Об утверждении программы Российской Федерации «Развитие образования»;
· Постановление Правительства РФ от 23.05.2015 №497 «О Федеральной целевой программе развития образования на 2016-2020 годы» (с изменениями и дополнениями);
·  Федеральный Закон от 29.12.2012 №2732 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 1897;
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413;
· Закон Чувашской Республики от 30.07.2013 №50 «Об образовании в Чувашской Республике»;
· Указ Президента ЧР от 21.03.2008 №25 «О Стратегии развития образования в Чувашской Республике до 2040 года;
· Постановление Кабинета Министров ЧР от 16.12.2011 №589 «о государственной программе Чувашской Республики «Развитие образования» на 2012-2020 годы;
· Постановление администрации города Чебоксары Чувашской Республики от 30 декабря 2013 г. №4438 «Об утверждении муниципальной программы города Чебоксары «Развитие образования» (с изменениями и дополнениями);
· Устав МБОУ «СОШ №47» г. Чебоксары. 

	Цель программы             
	Создание организационно-педагогических, научно-методическихи психолого-педагогических условий, обеспечивающих каждому ребенкудоступное и качественное образование, гармоничноевоспитание с учетом природной программы ребенка и становление творческой, свободной, толерантной,компетентной личности.

	Основные задачи
	· Повышение качества и доступности образования для учащихся.
· Совершенствование и коррекция системы работы с «одаренными детьми».
· Обеспечение условий для профессионального роста педагогов с учетом целей и задач современного этапа развития школы.

·  Организация информационно-методического пространства, способствующего совершенствованию профессионального мастерства педагогов в условиях работы ФГОС.
· Осуществление условий для творческого развития учащихся во внеурочной деятельности.
· Расширение форм и методов информационного взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса.
· Оптимизация условий для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья.
· Формирование, сбережение и укрепление здоровья участников образовательного процесса, обеспечение их безопасности.
· Организация условий для полноценного включения в образовательное пространство, для социального и профессионального самоопределения, успешной социализации всех категорий учащихся.

	Ожидаемые конечные результаты программы и индикаторы для оценки их достижений.
	1. Создание привлекательного в глазах всех участников образовательного процесса имиджа школы. 

Индикаторы:
· результаты социологических исследований; 

· рост числа учащихся, высокая рейтинговая оценка деятельности школы в системе образования района и города;
· отсутствие нареканий к качеству работы школы со стороны органов власти в процессах лицензирования и аккредитации, со стороны родителей и учащихся.

2. Осуществление условий для обеспечения каждому учащемуся реализации индивидуального образовательного маршрута, а также углубленного изучения отдельных предметов.

· Индикаторы:

· повышение качества образования в профильных классах;

· рост познавательной мотивации учащихся;

· рост образовательных и творческих достижений учащихся;

· результаты итоговой аттестации учащихся.

3. Повышение квалификации педагогов в области использования современных технологий обучения, психолого-педагогического сопровождения учащихся. 

Индикаторы:
· рост профессиональной и общекультурной компетенции педагогов, отраженный в результатах аттестации педагогических кадров; 

· рост личностных достижений педагогов;
· наличие действующих технологических площадок по широкому спектру современных образовательных технологий -  не менее 5;
· доля педагогов, принимающих участие в реализации инновационных проектов и мероприятий – 45%;

·  доля педагогических работников, прошедших инновационные формы повышения квалификации – 80%.

4. Рост доли внебюджетного финансирования школы из различных источников, что является показателем роста уровня профессионализма работы педагогического коллектива школы и повышения ее инвестиционной привлекательности. 

Индикаторы:
· улучшение материально-технической базы школы.

5. Рост образовательных и творческих достижений всех участников образовательного процесса. 

Индикаторы:
· увеличение численности учащихся, учащихся в системе внешкольного и внутришкольного дополнительного образования; 

· рост числа учащихся, выполняющих проектные, исследовательские работы, участвующих в смотрах, конкурсах, олимпиадах;

· рост личностных достижений учащихся;
· доля детей, охваченных занятиями в кружках и секциях – 92%;

6. Формирование единой образовательной среды школы, характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех участников образовательного процесса. 

Индикаторы:
· развитие системы дополнительного образования через реализацию образовательных услуг на договорной основе;

· ежегодное расширение перечня образовательных услуг и увеличение количества учащихся, пользующихся этими образовательными услугами; 

· увеличение числа семей, включенных в учебно-воспитательный процесс; 

· ежегодное участие школы в федеральных, региональных, грантовых конкурсах; 

· информационное сопровождение сайта школы.

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов и классных руководителей для адресной работы с различными контингентами учащихся.

Индикаторы:

· повышение профессиональной компетентности участников образовательного процесса;

· повышение уровня грамотности родителей и их активное участие в жизни ребенка;

· развитие системы отношений в направлении педагог-ребенок-родитель-специалисты;

· создание системы комплексного (психолого-педагогического) сопровождения детей с ОВЗ в условиях образовательного процесса;

· разработка и реализация педагогических технологий (диагностико-информационных, обучающе-образовательных, коррекционных и др.).

8.Сохранение здоровья учащихся, создание здоровьесберегающей образовательной среды. 

Индикаторы:
· учебный прогресс учащихся, снижение уровня утомляемости в обучении; 

· снижение количества случаев травматизма в школе, заболеваний и функциональных нарушений органов учащихся; 

· повышение уровня физической активности учащихся; 

· приобретение навыка здорового образа жизни;
· доля участников образовательного процесса, удовлетворенных качеством предоставления образовательных услуг – 85-90%.
9. Расширение системы внешних социальных связей школы, увеличение числа участников образовательного процесса школы. 

Индикаторы:
· увеличение числа партнеров.

	Разработчики программы
	Программа разработана творческим коллективом, включавшим в себя представителей администрации: Кириллову Р.И. – директора школы («Паспорт программы развития школы», «SWOT-анализ потенциала развития школы»), Яковлева Н.П. – зам. директора по УВР («Информационная справка о школе»),Гордон Л.Г. – зам. директора по УВР («Повышение качества образования»), Дубову Л.П. – зам. директора по УВР («Профессиональный педагог»), Тимофееву Н.Н.– зам. директора по УВР («Одаренные дети»), Жирнову Л.М. – зам. директора по ВР («Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей в процессе обучения», «Воспитательная среда школы»),  педагогического и ученического коллективов, родительской общественности.

	Финансирования, необходимый для завершения программы 
	Федеральные, муниципальные бюджетные средства, а также внебюджетные средства. Средства, полученные от участия в конкурсах на гранты.

	Система организации контроля за исполнением программы 
	Информация о ходе выполнения Программы и расходовании выделенных финансовых средств предоставляется исполнителями в установленном порядке. Текущее управление и координация исполнения программы осуществляется администрацией школы.
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